УТВЕРЖДЁН
постановлением
администрации Первомайского муниципального района
от  06.09.2013    № 684          

П Л А Н 
мероприятий («дорожная карта»)

по повышению эффективности и качества образовательных услуг дошкольного образования 
в Первомайском муниципальном районе
Ярославской области

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации Первомайского муниципального района, включает в себя:
· создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;
· обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:
· внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
· кадровое обеспечение системы дошкольного образования Первомайского муниципального района;
· разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании 
(в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях 
на 2012 – 2018 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) включает в себя:
·  внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных организаций дошкольного образования Первомайского муниципального района;
· внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования Первомайского муниципального района в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;
· информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации Первомайского муниципального района, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования. 
Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 
· обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учётом требований стандартов дошкольного образования;
· введение оценки деятельности образовательных организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.
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3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования Первомайского муниципального района

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3.1.
	Численность детей в возрасте 1-7 лет
	человек
	649
	661
	655
	650
	650
	650
	650

	3.2.
	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	74,9
	75,9
	78
	78,5
	80
	80
	80

	3.3.
	Численность воспитанников образовательных организаций дошкольного образования
	человек
	486
	502
	512
	510
	510
	510
	510

	3.4.
	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании 
	мест
	0
	14
	0
	0
	0
	80
	0

	3.5.
	Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, поставленных на учет для получения дошкольного образования
	человек
	15
	10
	7
	0
	0
	0
	0

	3.6.
	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) - всего
в том числе:
	
мест
	
0
	
14
	
0
	
0
	
0
	
80
	
0

	3.6.1.
	За счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.6.2.
	За счет расширения альтернативных форм дошкольного образования
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.6.3.

	За счет вновь создаваемых мест в образовательных организациях дошкольного образования - всего
из них:
строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
создание дополнительных мест в функционирующих образовательных организациях дошкольного образования (реконструкция)
возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	
мест


мест


мест

мест
	
0


0


0

0
	
14


0


14

0
	
0


0


0

0
	
0


0


0

0
	
0


0


0

0
	
80


0


80

0
	
0


0


0

0

	
	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций
за счет развития негосударственного дошкольного образования
	
мест

мест
	
0

0
	
0

0
	
0

0
	
0

0
	
0

0
	
0

0
	
0

0

	3.7.
	Численность работников образовательных организаций дошкольного образования
из них педагогических работников
	 
человек

человек
	
157

54
	
158

55
	
158

55
	
158

55
	
158

56
	
158

56
	
158

56

	3.8.
	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9





4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования Первомайского муниципального района, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту


	№ 
п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели, результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные
образовательные организации

	4.1.
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных учреждениях, а также вариативных форм дошкольного образования
	
	
	

	4.1.1.
	Разработка плана мероприятий по проведению капитальных ремонтов в функционирующих образовательных учреждениях с целью открытия дополнительных мест для детей дошкольного возраста и его реализация
	Отдел образования администрации Первомайского МР
	2013 и 2014 годы
	план разработан  и реализуется

	4.1.2.
	Создание дополнительных мест в сети образовательных организаций дошкольного образования – всего
в том числе:
за счет строительства
за счет реконструкции и возврата зданий
за счет создания дополнительных мест в функционирующих зданиях
за счет развития негосударственного сектора в части использования первых этажей строящихся зданий
	Отдел образования администрации Первомайского МР
	2013-2018 годы
	


-
-

94

-

	4.2.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения
	
	
	

	4.2.1.
	Обновление нормативно-правовой базы  Первомайского МР Ярославской области на основании обновленных регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования
	Отдел образования администрации Первомайского МР
	2013-2015 годы
	внесены изменения в нормативные правовые акты

	4.2.2.
	Анализ предписаний контрольно-надзорных органов. 
	Отдел образования администрации Первомайского МР
	2014-2018 годы
	Аналитическая деятельность

	Обеспечение высокого качества дошкольного образования

	4.3.
	Внедрение ФГОС дошкольного образования
	
	
	

	4.3.1.
	Разработка и утверждение нормативных правовых актов Первомайского МР Ярославской области, обеспечивающих введение и реализацию ФГОС дошкольного образования
	Отдел образования администрации Первомайского МР
Руководители ОУ

	2013-14 год
	разработаны нормативные документы, утверждён план-график введения ФГОС в Первомайском МР

	4.3.2.
	Разработка рекомендаций по соответствию требований к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирова-ние инициативности, самостоятельности и ответствен-ности дошкольников


	Отдел образования администрации Первомайского МР
	2013 год
	рекомендации разработаны

	4.3.3.
	Разработка рекомендаций в соответствии с перечнем требований к условиям организации дошкольного образования Первомайского МР, включающим требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействию педагога с детьми, направленному на развитие способностей, стимулирующему инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников
	Отдел образования администрации Первомайского МР
	2014-2016 годы
	рекомендации разработаны

	4.3.4.
	Внесение изменений в ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	Отдел образования администрации Первомайского МР
Руководители ОУ

	2014-2016 годы
	Полное соответствие ООП ДО ОУ  ФГОС дошкольного образования

	4.4.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования Первомайского муниципального района
	
	
	

	4.4.1.
	Разработка графика переподготовки педагогических работников дошкольного образования Первомайского МР по программам повышения квалификации ГОУ ЯО ИРО
	Отдел образования администрации Первомайского МР
Руководители ОУ

	2013-2018 годы
	100% численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку

	4.4.2.
	Корректировка должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
 
	
Руководители ОУ


Отдел образования администрации Первомайского
МР
	2013-2014 годы
	Наличие должностные инструкции педагогов дошкольного образования, соответствующих характеру взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников

	4.5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	
	
	

	4.5.1.
	Апробация инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников
	Руководители ОУ

Отдел образования администрации Первомайского МР
	2013-2014 год
	Анализ использования введенного инструментария по итогам оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях

	4.5.2.
	Сопровождение подготовки экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных организаций в соответствии с требованиями развития способностей, стимулирования инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	Отдел образования администрации Первомайского МР
	2013-2014 год
	Качественная подготовка экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных организаций 

	4.5.3.
	Разработка порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций Первомайского МР, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию
	Отдел образования администрации Первомайского МР
	2013 год
	порядок разработан

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	4.6.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных организаций дошкольного образования
	
	
	

	4.6.1.
	Введение требований к условиям выполнения педагогическими и другими категориями работников образовательных организаций дошкольного образования трудовой деятельности, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели эффективного контракта)



	Руководители ОУ

Отдел образования администрации Первомайского МР
	2013 и 2014 годы
	требования разработаны

	4.6.2.
	Участие в апробации моделей реализации эффективного контракта в образовательных организациях дошкольного образования.  
	Руководители ОУ

Отдел образования администрации Первомайского МР
	2013 и 2014 годы
	модели разработаны и апробированы в ОУ

	4.6.3.
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	Руководители ОУ

Отдел образования администрации Первомайского МР
	2015-2018 годы
	модели внедрены в 100 процентах ОУ

	4.7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования
	
	
	

	4.7.1.
	Применение методических рекомендаций по стимулированию руководителей образовательных организаций дошкольного образования Первомайского МР, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования 
	Отдел образования администрации Первомайского МР
	2013 и 2014 годы
	методические рекомендации разработаны

	4.7.2.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования 
Первомайского МР в соответствии с типовой формой договора
	Отдел образования администрации Первомайского МР


	2013-2018 годы
	трудовые договоры заключены с руководителями 100 процентов ОУ

	4.8.


	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	

	4.8.1.
	Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со средствами массовой информации по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Отдел образования администрации Первомайского МР

	2013-2018 годы
	мероприятия организованы в соответствии с планом

	4.8.2.
	Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования. 
	Отдел образования администрации Первомайского МР

руководители ОУ
	2013-2017 годы
	информация предоставлена в соответствии с регламентом



	4.9.
	Индексация расходов на повышение заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования
	Отдел образования администрации Первомайского МР, ОУ

	2013-2018
годы
	доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования









5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования Первомайского муниципального района, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту


	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5.1.
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования в Первомайском МР, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе 
	процентов
	98
	98
	100
	100
	100
	100
	удовлетворена потребность в дошкольном образовании для детей в возрасте от 3 до 7 лет

	5.2.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольного образования




	процентов
	92
	94
	97
	100
	100
	100
	все педагогические  работники дошкольных образовательных организаций области имеют педагогическое образование

	5.3.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования
	процентов
	9
	74
	90
	100
	100
	100
	все педагогические  работники дошкольных образовательных организаций области прошли переподготовку или  повышение квалификации по данному направлению

	5.4.
	Удельный вес / число образовательных организаций дошкольного образования Первомайского МР, в которых оценка деятельности руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования не менее чем в 80 процентах муниципальных образований области
	процентов / единиц


	0
	30/3
	100/10
	100/10
	100/10
	100/10
	во всех образовательных организациях дошкольного образования Первомайского МР внедрена оценка их деятельности, оценка деятельности руководителей и основных категорий работников на основе показателей эффективности

	5.5.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования Первомайского МР к среднемесячной заработной плате организаций общего образования субъекта Российской Федерации
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций  Первомайского МР соответствует средней заработной плате в сфере общего образования в Ярославской области




	5.6.
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования
	процентов
	75
	75
	77
	79
	80
	81
	повышена удовлетворенность населения области качеством дошкольного образования

	5.7.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	процентов
	0
	20
	50
	80
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных  организациях Первомайского МР реализовываются образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования





Список сокращений, используемых в таблице

ИРО – государственное образовательное автономное учреждение Ярославской области «Институт развития образования»
ООП – основная общеобразовательная программа дошкольного образования
ОУ – образовательные учреждения, реализующие программы дошкольного образования
ФГОС – федеральные государственные образовательные стандарты






