
Утверждены 

на расширенном собрании 

РМО, МТК и руководителей  

образовательных учреждений  

от 13.07.2022 №06 

 

Адресные рекомендации, разработанные с учетом анализа результатов мониторинга 

показателей по устранению дефицита педагогических кадров 
 

№ Образовательная организация Адресные рекомендации 

1 Всехсвятская основная школа - продолжить работу по сохранению 

педагогического контингента; 

- проанализировать учебную нагрузку и 

штатное расписание с целью рационального 

перераспределения педагогических ресурсов; 

- обеспечить участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства разных уровней 

2 Козская средняя школа - продолжить работу по сохранению 

педагогического контингента и привлечению 

молодых специалистов; 

- обеспечить участие педагогов, в том числе 

молодых, в конкурсах профессионального 

мастерства разных уровней; 

- закрепить за каждым молодым специалистом 

педагога-наставника; 

3 Первомайская средняя школа - продолжить работу по сохранению 

педагогического контингента и привлечению 

молодых специалистов; 

- разработать индивидуальные планы 

профессионального развития всех 

педагогических работников; 

4 Погорельская основная школа - обеспечить участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства; 

- продолжить работу по сохранению 

педагогического контингента; 

- проанализировать учебную нагрузку и 

штатное расписание с целью рационального 

перераспределения педагогических ресурсов; 

5 Пречистенская средняя школа - закрепить за каждым молодым специалистом 

педагога-наставника; 

- продолжить работу по сохранению 

педагогического контингента и привлечению 

молодых специалистов; 

6 МОУ Скалинская ОШ - обеспечить участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства; 

- продолжить работу по сохранению 

педагогического контингента; 

- проанализировать учебную нагрузку и 



штатное расписание с целью рационального 

перераспределения педагогических ресурсов; 

7 Семеновская средняя школа обеспечить участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства; 

- продолжить работу по сохранению 

педагогического контингента и привлечению 

молодых специалистов; 

8 Шильпуховская основная школа - закрепить за каждым молодым специалистом 

педагога-наставника; 

- обеспечить участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства; 

- продолжить работу по сохранению 

педагогического контингента и привлечению 

молодых специалистов; 

 


