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Приложение к постановлению

администрации Первомайского муниципального района 

 от 30.06.2011 г. № 414
П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке назначения, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Первомайского муниципального района

1. Общие положения
1.1.
Положение о порядке назначения, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Первомайского муниципального района (далее Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ярославской области от 27.06.2007 №46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», решением Собрания представителей Первомайского муниципального района от 21.11.2007г. «Об утверждении Положения о  муниципальной службе в Первомайском муниципальном районе» и регулирует процедуру обращения за пенсией за выслугу лет муниципальных служащих Первомайского муниципального района (далее – муниципальные служащие), рассмотрения заявлений о назначении (прекращении, приостановлении, возобновлении) пенсии за выслугу лет; определяет порядок назначения, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета, выплаты пенсии за выслугу лет, исчисления среднемесячного заработка муниципальных служащих для расчета пенсии за выслугу лет.
1.2. Действие Положения распространяется на лиц, замещавших должности муниципальной службы Первомайского муниципального района, при наличии условий, дающих право на пенсию за выслугу лет, предусмотренных статьёй 11 Закона Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области». 
2. Порядок обращения за пенсией за выслугу лет
2.1. Для назначения пенсии за выслугу лет муниципальный служащий обращается в отдел труда и социальной поддержки населения администрации Первомайского муниципального района (далее отдел труда и социальной поддержки населения), подает письменное заявление (форма 1 приложения к Положению) 
К заявлению муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет прилагаются:

справка о размере среднемесячного заработка (форма 2 приложения к Положению);

справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет (форма 3 приложения к Положению);

справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;

копия распоряжения (приказа) об освобождении от должности муниципальной службы;

копия трудовой книжки;

копия военного билета;

другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, для назначения пенсии за выслугу лет.
Право заверять копии документов при наличии оригиналов предоставляется отделу труда и социальной поддержки населения, в который предоставляются указанные документы.
Муниципальный  служащий может обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») без ограничения каким-либо сроком, однако не ранее дня увольнения, путём подачи соответствующего заявления.

2.2. Заявление муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день его подачи.
3. Порядок рассмотрения заявления о назначении пенсии за выслугу лет
3.1. При получении заявления муниципального служащего, имеющего право на пенсию за выслугу лет, отдел труда и социальной поддержки населения:

- проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;
- осуществляет на их основе расчет размера пенсии за выслугу лет и представляет его на утверждение комиссии.

- передает документы в комиссию по установлению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим (далее – Комиссия) для принятия решения.
3.2. В том случае, когда к заявлению о назначении пенсии за выслугу лет приложены не все необходимые документы, отдел труда и социальной поддержки населения своевременно уведомляет об этом заявителя. 
3.3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих включаются периоды службы (работы), предусмотренные Законом Ярославской области от 19 июня 2002 г. № 42-з «О периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа государственной гражданской службы государственных гражданских служащих Ярославской области и муниципальной службы муниципальных служащих в Ярославской области».

4. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет
4.1. Комиссия принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении по форме 4 согласно приложению к Положению на основании совокупности представленных документов, о чём письменно извещает заявителя.

4.2. Пенсия за выслугу лет назначается комиссией с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором муниципальный служащий, имеющий право на получение пенсии за выслугу лет, обратился за ней.

Днём обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления отделом труда и социальной поддержки населения.

4.3. Пенсия за выслугу лет, назначенная к трудовой пенсии по старости, назначается пожизненно. Пенсия за выслугу лет, назначенная к пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который определена инвалидность.

4.4. Решение комиссии о назначении пенсии за выслугу лет вместе с заявлением муниципального служащего о назначении ему пенсии за выслугу лет и всеми необходимыми для ее назначения документами хранятся в отделе труда и социальной поддержки населения для осуществления на их основе выплат.

4.5. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется отделом труда и социальной поддержки населения за счёт средств, предусматриваемых в бюджете муниципального района.

5. Порядок прекращения выплаты пенсии за выслугу лет
5.1. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в следующих случаях:

- смерти лица, получающего пенсию;

- получения пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации либо установления ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или назначения пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством Ярославской области.

5.2. Муниципальный служащий через отдел труда и социальной поддержки населения сообщает в комиссию о назначении и получении выплат, указанных в абзаце втором пункта 5.1 данного раздела Положения, и направляет заявление по форме 5 согласно приложению к Положению.

5.3. Выплата пенсии за выслугу лет в случаях, определенных пунктом 5.1 данного раздела Положения, прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошли эти события.

6. Порядок приостановления и возобновления пенсии за выслугу лет
6.1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на государственной гражданской или муниципальной службе, а также в период замещения государственной должности, выборной муниципальной должности на профессиональной постоянной основе.

Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет и назначенный (выбранный) на государственную должность, выборную муниципальную должность, замещение которой производится на профессиональной постоянной основе, должность государственной гражданской службы или должность муниципальной службы, обязан в 5-дневный срок сообщить об этом в отдел труда и социальной поддержки населения.

На основании заявления лица, составленного по форме 5 согласно приложению к Положению, с приложением копии приказа (распоряжения, решения) о его назначении (избрании) на государственную должность, должность государственной гражданской службы, выборную муниципальную должность и замещении ее на профессиональной постоянной основе или должность муниципальной службы комиссия принимает решение (форма 6 приложения к Положению) о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет.

Выплата пенсии приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло назначение (избрание) на одну из указанных должностей.

6.2. При последующем освобождении от государственной должности, выборной муниципальной должности, замещаемой на профессиональной постоянной основе, должности государственной гражданской службы или должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях по заявлению лица, поданному в комиссию через отдел труда и социальной поддержки населения, составленному по форме 5 согласно приложению к Положению.

Комиссия в месячный срок со дня поступления заявления о возобновлении принимает решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет и о принятом решении письменно (форма 6 приложения к Положению) сообщает заявителю.
Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором муниципальный служащий, имеющий право на получение пенсии за выслугу лет, обратился за возобновлением ее выплаты.

6.3. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

7. Порядок расчёта пенсии за выслугу лет
7.1. Пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка.

При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном первым абзацем настоящего пункта, не учитываются суммы

фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» исходя из расчётного пенсионного капитала, сформированного за счёт общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчётом (корректировкой) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

7.2. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев, непосредственно предшествовавших дню увольнения с муниципальной службы, либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Размер пенсии за выслугу лет гражданину, обратившемуся за её назначением, имеющему при прохождении службы случаи увольнения не по одному, а нескольким основаниям, дающим в соответствии с Законом Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области» право на пенсию за выслугу лет, исчисляется из среднемесячного заработка на день увольнения по одному из оснований, указанному в заявлении гражданина, либо на день достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

7.3. При обращении муниципального служащего уволенного по основаниям, предусмотренным абзацем третьим пункта 2 статьи 11 Закона Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области», исчисленный ему размер среднемесячного заработка индексируется на средние индексы централизованного повышения (индексации) должностных окладов, окладов за классный чин и (или) других выплат по группам должностей, утвержденные комиссией и учитываемые при перерасчете пенсии за выслугу лет со дня увольнения (достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») до момента обращения гражданина за назначением пенсии за выслугу лет.

При расчете размера пенсии за выслугу лет согласно абзацу первому данного пункта установленный муниципальному служащему должностной оклад на момент увольнения (достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») индексируется на средние индексы централизованного повышения (индексации) должностных окладов по группам должностей, утвержденные комиссией и учитываемые при перерасчете пенсии за выслугу лет со дня увольнения (достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») до момента обращения гражданина за назначением пенсии за выслугу лет.
8. Порядок исчисления среднемесячного заработка
8.1. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, представляет собой денежное содержание  гражданина, обратившегося за назначением этой пенсии, приходившееся на периоды его службы.

8.2. При исчислении денежного содержания учитываются следующие виды выплат:

- месячный оклад в соответствии с замещаемой должностью (далее - должностной оклад);

- месячный оклад муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за допуск к государственной тайне на постоянной основе;

- ежемесячное денежное поощрение;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- материальная помощь, предусмотренная согласно утвержденного положения о выплате материальной помощи муниципальным служащим;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

8.3. Виды выплат, указанные в абзацах втором – седьмом пункта 8.2 данного раздела Положения, учитываются в размерах, установленных муниципальному служащему на момент увольнения, (достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).
Премии, поощрения за выполнение особо важных и сложных заданий, учитываются в размере 1/12 фактически начисленных за расчётный период, указанный в абзаце первом пункта 7.2 раздела 7 Положения (далее - расчетный период).

Материальная помощь, предусмотренная согласно утвержденного положения, учитывается в размере 1/12 фактически начисленной (но не более двух должностных окладов) за расчётный период. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска учитывается в размере 1/12 (но не более одного должностного оклада) за расчётный период.

При централизованном повышении (индексации) в расчётном периоде должностных окладов, окладов за классный чин учитываемые при исчислении среднемесячного заработка премии, материальная помощь, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска рассчитываются с учётом соответствующего повышения (индексации), в том числе за часть расчётного периода, предшествующего дате повышения (индексации).

8.4. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада, установленного муниципальному служащему на день увольнения с муниципальной службы (достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») с учетом индексации на день обращения за пенсией за выслугу лет, расчет которого производится согласно абзацу второму пункта 7.3 раздела 7 Положения.

9. Порядок перерасчёта размера пенсии за выслугу лет
9.1. Перерасчёт размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:

изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности);

централизованного повышения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих.

9.2. Перерасчёт размера пенсии за выслугу лет в соответствии с абзацем вторым пункта 9.1 Положения производится отделом труда и социальной поддержки населения со дня и на сумму изменения трудовой пенсии.

9.3. Перерасчёт (индексация) размера пенсии за выслугу лет в соответствии с абзацем третьим пункта 9.1 Положения производится отделом труда и социальной поддержки населения со дня централизованного повышения (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих на индекс повышения должностных окладов муниципальных служащих при централизованном дифференцированном повышении (установлении) должностных окладов муниципальных служащих со дня повышения (индексации) их на средние индексы по группам должностей, утверждённые комиссией по представлению отдела финансов администрации муниципального района.
Индексация пенсии за выслугу лет производится путём индексации размера среднемесячного заработка и должностного оклада муниципального служащего, из которых исчислялась пенсия за выслугу лет, на соответствующие индексы, указанные в абзаце первом данного пункта (при последовательном применении всех предшествующих индексов), и последующего определения размера пенсии за выслугу лет исходя из размера проиндексированных среднемесячного заработка и должностного оклада.

Управляющая делами                                                              Л.П.Власюк
Приложение

к Положению
Форма 1

В комиссию по установлению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим
от ____________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)

______________________________________
(наименование должности заявителя

______________________________________

на день увольнения)

______________________________________
(наименование органа местного самоуправления, из которого он уволился)

Домашний адрес _______________________
______________________________________

телефон ______________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области» прошу назначить мне, замещавшему должность муниципальной службы      __________________________________________________________________,

(наименование должности, из которой рассчитывается  среднемесячный заработок)

пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности).

При замещении государственных должностей, должностей государственной гражданской службы, должностей муниципальной службы обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в комиссию по установлению пенсии за выслугу лет.
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие на обработку моих персональных данных, в том числе: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных с использованием и без использования средств автоматизации (смешанную), имеющихся в распоряжении отдела труда и социальной поддержки населения администрации Первомайского муниципального района.
«____» ____________ ______ г.    _____________________________________
(подпись заявителя)

Дата принятия _______________________   _____________________________

(подпись лица, принявшего заявление)
Форма 2

СПРАВКА

о размере среднемесячного заработка муниципального служащего

среднемесячный заработок __________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы ________________________

__________________________________________________________________,

(наименование должности)

за период с _________________________ по ____________________________

(день, месяц, год)



(день, месяц, год)

	Наименование выплат
	Сумма в месяц

(рублей, копеек)

	I. Денежное содержание:
	

	1.1. Должностной оклад
	

	1.2. Оклад за классный чин
	

	1.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	

	1.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	

	1.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за допуск к государственной тайне на постоянной основе
	

	1.6. Ежемесячное денежное поощрение
	

	1.7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	

	1.8. Материальная помощь
	

	1.9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	

	2. Итого размер денежного содержания:
	

	3. Предельный размер среднемесячного заработка (2,8 должностного оклада)
	

	4. Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет
	


Руководитель   _______________________       ___________________________

(подпись)  



(инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер  ____________________     __________________________

(подпись)



(инициалы, фамилия)

М.П. 



                               Дата выдачи ___________________

* указывается период - последние полные 12 месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения, либо достижения возраста, дающего право на пенсию по старости.

* В случае если за указанный период муниципальный служащий замещал несколько должностей либо у него изменялся размер должностного оклада, то дополнительно в сносках указываются периоды этих изменений и размеры должностных окладов.

Форма 3

СПРАВКА

о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет

__________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность ___________________________________________
(наименование должности)

	№

п/п
	№ записи в трудовой книжке
	дата
	Замещаемая должность
	Наименование организации
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	
	
	число
	месяц
	год
	
	
	лет
	месяцев
	дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	


Руководитель ________________    ____________________________________

(подпись)



(инициалы, фамилия)

«___» ____________ _____ г.

(дата) 




М.П.

Форма 4

РЕШЕНИЕ

о назначении пенсии за выслугу лет

от _________________ 20 ____ г.



                № __________

В соответствии с Законом Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области»

установить с ___________________________________ пенсию за выслугу лет

(число, месяц, год)

__________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность муниципальной службы

__________________________________________________________________

(наименование должности)

__________________________________________________________________.


Стаж муниципальной службы (работы) составляет ______________ лет.

Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет, составляет _______________ руб. ____________ коп.

Общая сумма пенсии за выслугу лет, страховой части трудовой пенсии по старости (трудовой пенсии по инвалидности), учитываемая для назначения пенсии за выслугу лет, определена в размере _______ руб. ______ коп., что составляет ______ %  среднемесячного заработка, учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет.

Размер страховой части трудовой пенсии по старости (трудовой пенсии по инвалидности), учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет __________________  на __________________________  __________________
                 (дата установления пенсии)                   (сумма двух частей пенсии)

Назначить пенсию за выслугу лет в сумме __________ руб. ______ коп.

с ____________________________ по __________________________________

                                                                (для пенсии по инвалидности)

Председатель комиссии по установлению

пенсии за выслугу лет  _____________  ________________________________
(подпись)


(инициалы, фамилия)

Дата ________________

О принятом решении заявителю сообщено (дата, № извещения)

Подпись специалиста _________________________________________

Форма 5

В комиссию по установлению пенсии за выслугу лет
от ____________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Домашний адрес _______________________
______________________________________

Телефон ______________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ


В соответствии с Законом Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области» прошу приостановить (прекратить, возобновить) мне выплату пенсии за выслугу лет на основании

__________________________________________________________________

(решение органа государственной власти, органа местного самоуправления о возобновлении государственной гражданской или муниципальной службы, прекращении государственной гражданской или муниципальной службы, о назначении пенсии за выслугу лет или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, либо установления ежемесячной доплаты к пенсии или назначения пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством Ярославской области)

К заявлению прилагается копия соответствующего правого акта.

«____» ____________ 20 _____ г.                            ________________________

(подпись)

Форма 6

РЕШЕНИЕ

о приостановлении (возобновлении, прекращении) выплаты пенсии за выслугу лет

В соответствии с личным заявлением и решением __________________
(основания для

__________________________________________________________________
приостановления, возобновления и прекращения пенсии за выслугу лет)

приостановить (возобновить, прекратить) с _____________________________

(число, месяц, год)

выплату пенсии за выслугу лет _______________________________________

(фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________

Председатель комиссии                                          
(подпись)
    (инициалы, фамилия)

О принятом решении заявителю сообщено (дата, № извещения)

Подпись специалиста _________________________________________

