                                                                                       Утверждена

                                                                    Постановлением Администрации

                                                                                  Первомайского МР 

                                                                               Ярославской области

   от  30.12.2011 года  № 860
ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА ПО РАЗВИТИЮ

КУЛЬТУРЫ

ПЕРВОМАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЯРОСЛАВСКОЙ

ОБЛАСТИ

НА 2012 – 2014 ГОДЫ

ПАСПОРТ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Наименование Программы
	Ведомственная целевая программа по развитию  культуры Первомайского муниципального района 

Ярославской области 

(далее – Программа)

	Основания для разработки
	- Федеральный закон от 06 октября 2003 года №131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 23.11.1994 г. № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;
- Федеральный закон от 25.06.2002 г. № 73 – ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории культуры) народов Российской Федерации»;
- «Основы  законодательства Российской Федерации о культуре» от 09.10.1992 № 3612-1;
- Федеральный закон от 26.05.1986 г. № 54-ФЗ «О музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации»;
- Положение об отделе культуры, туризма и молодёжной политики администрации Первомайского МР Ярославской области, утвержденном постановлением Главы Первомайского муниципального района от 20.08.2008 №422 «Об отделе культуры, туризма и молодёжной политики».



	Заказчик Программы
	Администрация Первомайского района Ярославской области

	Разработчик Программы
	 Отдел культуры, туризма и молодёжной политики администрации Первомайского муниципального района Ярославской области  

	Исполнители Программы
	Исполнители:
-Отдел культуры, туризма и молодёжной политики администрации Первомайского муниципального района Ярославской области
- Муниципальное учреждение Центр обеспечения функционирования учреждений культуры Первомайского муниципального района
- Муниципальное учреждение культуры «Первомайская межпоселенческая библиотечная система»

- Муниципальное учреждение культуры

 « Первомайский межпоселенческий дом культуры» Первомайского муниципального района

-Муниципальное учреждение культуры «Пречистенская централизованная клубная система»

- Муниципальное учреждение культуры «Козская централизованная клубная система»

- Муниципальное учреждение культуры «Семеновская централизованная клубная система»

- Муниципальное учреждение культуры «Кукобойская централизованная клубная система»

- Муниципальное учреждение культуры «Музей леса и краеведения» Первомайского муниципального района

- Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детская музыкальная школа п.Пречистое

	Цель(и) Программы
	Обеспечение более полного и равноправного доступа всех социально-возрастных групп и слоёв населения к ценностям традиционной и современной культуры, развитие услуг культуры, формирование культурной самобытности и единого культурного пространства на территории Первомайского муниципального района ,сохранение и развитие культурного наследия района .

	Задачи Программы
	1. Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов.

2. Создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры.
3.     Сохранение учреждений культуры как муниципальных учреждений с бюджетным финансированием, являющимся базовым условием для обеспечения доступности услуг культуры и развития народного творчества.

4.    Популяризация  объектов культурного наследия, развитие музейного дела.

5.     Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав Первомайского муниципального района.

6. Сохранение и развитие системы дополнительного образования в сфере культуры.

7.   Укрепление и развитие материально-технической базы, информатизация учреждений культуры, обновление и модернизация современного оборудования.

8.    Совершенствование системы управления и координации культурным процессом, определение стратегии и тактики его  развития.

9. Эффективное и экономное расходование бюджетных средств, активное привлечение внебюджетных средств.

10.   Выявление, обобщение и внедрение передового опыта и новых технологий культурной деятельности, создание условий для профессиональной переподготовки кадров, улучшение условий труда, повышение имиджа работника культуры.

11.    Укрепление единого культурного пространства муниципального района.

12. Реализация муниципальной политики в области культуры на территории Первомайского муниципального района;

- содействие возрождению, сохранению и приумножению культурного и исторического наследия Первомайского муниципального района;

 - охрана и сохранение объектов культурного наследия( памятников истории и культуры) расположенных в границах Первомайского муниципального района.



	Перечень разделов Программы
	I.Анализ и оценка проблемы, решение которой осуществляется путем реализации Программы развития;

II.Цели и задачи Программы развития;

III.Перечень и описание программных мероприятий по решению задач и достижению целей Программы развития; 

IV.Управление Программой развития и контроль за ходом ее реализации;

V.Система индикаторов экономической и социальной эффективности реализации Программы развития;

VI.Описание ожидаемых конечных результатов реализации Программы развития;

VII. Методика оценки эффективности и результативности Программы 


	Объемы и источники финансирования 
	Местный бюджет – всего 54631,6тыс.руб. 
из них

2012 год – 22647,6 тыс. руб.
2013 год-  16823,0 тыс. руб.
2014 год – 15161,0 тыс. руб.

	Управление и контроль за реализацией Программы
	Бредников Анатолий Витальевич – начальник отдела культуры, туризма и молодёжной политики администрации Первомайского муниципального района Ярославской области

	Основные ожидаемые результаты реализации Программы
	Выполнение мероприятий программы позволит:
- обеспечить развитие учреждений культуры в качестве многофункциональных культурных центров, объединить их деятельность для выполнения целей и задач, направленных на реализацию муниципальной  культурной политики в Первомайском муниципальном районе;
- создать условия для равноправного участия населения в творческом процессе, способствовать повышению творческого, морально – нравственного и интеллектуального уровня населения муниципального района;
- обеспечить услугами культуры все слои населения;
- расширить спектр информационно - образовательных, культурно-просветительских, интеллектуально- досуговых услуг, предоставляемых населению, повысить их качество.

	Методы реализации Программы
	Мероприятия программы направлены на формирование эффективной кадровой политики в отрасли, обеспечение библиотечного и музейного обслуживания населения муниципального района, эффективной деятельности образовательного учреждения в сфере культуры и  обеспечение населения района услугами учреждений клубного типа .

	Сроки реализации программы
	2012-2014 годы

I этап  – 2012 год
II этап  – 2013 год
III этап – 2014 год


I.Анализ и оценка проблемы, решение которой осуществляется

путем реализации Программы развития
Программа направлена на повышение качества и доступности бюджетных услуг в сфере культуры и  как одного из направлений Стратегии социально-экономического развития Ярославской области до 2030 года, утвержденной постановлением Губернатора области  от 22.06.2007 № 572  «О Стратегии социально-экономического развития Ярославской области  до 2030 года», прогноза социально-экономического развития Первомайского муниципального района.

   Развитие инфраструктуры отрасли, культурное сотрудничество, исторически сложившиеся творческие традиции и уникальное архитектурное и природное богатство территории района позволяют предоставить разнообразные культурные услуги как населению, так и гостям Первомайского муниципального района Ярославской области. 

В настоящее   время   в   функциональной   подчинённости     отдела культуры, туризма и молодёжной политики администрации Первомайского муниципального района Ярославской   области   (далее -Отдел)      находятся 9 муниципальных    учреждений    ,   в   том   числе     4 централизованные клубные системы, Межпоселенческий дом культуры, Межпоселенческая библиотечная система, Детская музыкальная школа,  музей, центр бухгалтерской и информационно-методической поддержки учреждений культуры.

На территории Первомайского муниципального района Ярославской области находится около 60 выявленных объектов культурного наследия. 


 Имеющиеся ресурсы сферы культуры района на протяжении трех последних лет обеспечивают объем и качество услуг, выраженный в следующих количественных и качественных показателях:

 
- музей посещают в среднем не менее 7,5 тысяч посетителей в год ;

-ежегодно число посещений киносеансов некоммерческих кинозалов составляет в среднем 2300 человек; 

-ежегодно в среднем в детской музыкальной школе обучается 60 детей;

- растет число зарегистрированных пользователей в библиотеках – на начало 2011 года они составили 10004 человек; 

- 128 клубных формирований;

-ежегодно в среднем участниками клубных формирований являются более 1500 человек; 

- проводится не менее 3500 досуговых массовых мероприятий в год.

При этом анализ показателей деятельности сферы культуры  на муниципальном уровне выявляет наличие следующих сильных сторон: 

- опыт в реализации всероссийских, региональных, межмуниципальных и районных мероприятий на базе муниципальных  учреждений культуры;

- региональная поддержка мероприятий Программы на областном уровне;

- финансовая поддержка из бюджета муниципального района мероприятий по проведению ремонтных работ по укреплению материально-технической базы муниципальных учреждений культуры.

- наличие нормативной правовой базы для реализации мероприятий Программы,

- наличие федеральной нормативной правовой базы, регулирующей совместное осуществление мер по охране материального культурного наследия;

- наличие муниципальных учреждений культуры, на базе которых можно реализовать мероприятия Программы;

- наличие квалифицированных специалистов, которые вовлечены в реализацию мероприятий Программы;

- привлекательный для туристов, специалистов культуры и деятелей  искусства культурный облик Первомайского муниципального района Ярославской области. 

Слабыми сторонами сферы культуры на муниципальном уровне являются такие факторы, как:

- морально устаревшее и изношенное техническое оснащение учреждений культуры, 

- слабо развитая маркетинговая деятельность;

- «старение» кадров, отсутствие притока молодых специалистов в сферу культуры, вызванное низким уровнем оплаты труда и социальной защиты работников культуры;

- отставание формирования законодательной и  нормативной правовой базы в сфере культуры от базового федерального законодательства, определяющего направления административной и финансовой реформ в стране.

Исполнение Программы предусматривает использование следующих возможностей системы управления и инфраструктуры сферы культуры:

- наличие федерального законодательства в области развития библиотечного, музейного дела, охраны материального культурного наследия;

- возможность внебюджетного финансирования за счет собственных внебюджетных источников;

- использование ресурсов социального партнерства.

Эффективность Программы зависит от наступления таких угроз, как:

- ценовые риски (связаны с не​предвиденными изменениями тарифов на энергоносители, услуги вневедомственной охраны);

- финансовые риски (негативные последствия экономического кризиса);

- законодательные риски, выражающиеся в несовершенстве как федеральной, так и региональной, муниципальной законодательной и нормативно-правовой базы по регулированию отдельных направлений деятельности в сфере культуры (например, культурно -досуговой);

- социальные риски, включающие в себя демографические, а также риски, связанные с безработицей, оплатой труда в организациях социальной сферы;

Взаимосвязи слабых сторон и угроз для сферы культуры проявляются в целом ряде проблем как объективного, так и субъективного характера, а именно: 

- в усиливающейся тенденции недостаточного удовлетворения потребностей населения в  разнообразных и качественных  современных культурных услугах на базе муниципальных учреждений;

- в ограниченных возможностях населения по оплате культурных услуг, особенно предоставляемых региональными театрами и концертными организациями (филармония);

- в стабильно низком уровне информатизации сферы культуры, особенно библиотек; 

-  в ухудшении состояния кадрового ресурса сферы культуры.

Вместе с тем, сочетание возможностей и сильных сторон  муниципальной  системы управления сферой культуры  и отрасли в целом позволяет:

- сформировать сбалансированную культурную политику на территории Первомайского муниципального района, отвечающую как общественным, так и частным интересам, уделяющую внимание как миссии культуры в обществе, так и механизмам её реализации;

- развивать систему адресной поддержки коллективов имеющих звание «народный» и коллективов художественной самодеятельности, общественных объединений писателей, художников  и народного творчества, а также поддержку талантливой молодежи и одарённых детей в форме продвижения для получения федеральных и региональных грантов и премий; 

- расширять внедрение информатизации сферы культуры с учетом использования опыта продвижения информационных музейных проектов;

- формировать новые и развивать внедренные культурные технологии для создания расширенного перечня культурных услуг;

- определить «точки роста» муниципальных учреждений культуры и содействовать их развитию. 


 Таким образом, Программа представляет собой комплекс мероприятий, увязанных по задачам, ресурсам и срокам, направленный на обеспечение и развитие условий для удовлетворения потребностей населения в области  культуры, с одной стороны, и эффективное использование ограниченных финансовых ресурсов, с другой стороны.

Программа охватывает все основные виды деятельности в сфере культуры : сохранение культурного наследия, музейное дело, библиотечное дело, музыкальное, народное художественное творчество, культурно-досуговую деятельность.


Программа учитывает применение методов среднесрочного бюджетного планирования, ориентированного на результат, исходя из реализации  принципа эффективности использования бюджетных средств, установленного Бюджетным кодексом Российской Федерации.
II.Цели и задачи Программы развития
         Основная цель программы - обеспечение более полного и равноправного доступа всех социально-возрастных групп и слоёв населения к ценностям традиционной и современной культуры, развитие услуг культуры, формирование культурной самобытности и единого культурного пространства на территории Первомайского муниципального района, сохранение и развитие культурного наследия района. 

Задачи, которые необходимо решить в ходе реализации Программы, структурированы  по направлениям:

I. Техническая модернизация муниципальных объектов культуры.

 
Задача 1. Охрана и сохранение объектов культурного наследия памятников истории и культуры  расположенных в границах Первомайского муниципального района.

          Задача 2. Укрепление и развитие материально-технической базы, информатизация учреждений культуры, обновление и модернизация современного оборудования.

Задача направлена на эффективное и экономное расходование бюджетных средств и  активное привлечение внебюджетных средств.
II.     Обеспечение организационно-методической деятельности  

в отрасли «Культура».

          Задача 1.Реализация муниципальной политики в области культуры на территории Первомайского муниципального района.
Задача  направлена на содействие формированию нормативной базы отрасли «Культура» на муниципальном уровне.

       Задача 2.Совершенствование системы управления и координации культурным процессом, определение стратегии и тактики его  развития.

      Задача 3.Выявление, обобщение и внедрение передового опыта и новых технологий культурной деятельности, создание условий для профессиональной переподготовки кадров, улучшение условий труда, повышение имиджа работника культуры.
       Задача 4. Обеспечение субъектам культурной деятельности равных  условий для их  свободного развития, участия в культурной жизни, инициативы, реализации различных методов и форм работы
       III. Создание условий для обеспечения населения Первомайского муниципального района услугами организаций культуры.

           Задача 1.Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов
           Задача 2. Создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры.
           Задача 3. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав Первомайского муниципального района.

          Задача 4.  Сохранение и развитие системы дополнительного образования в сфере культуры.
          Задача 5. Популяризация  объектов культурного наследия, развитие музейного дела.

III.  Перечень и описание программных мероприятий по решению задач

и достижению целей Программы развития

ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО
РЕШЕНИЮ ЗАДАЧ И ДОСТИЖЕНИЮ ЦЕЛЕЙ ВЕДОМСТВЕННОЙ

ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ КУЛЬТУРЫ

	№ п/п
	Программные мероприятия, обеспечиваю-щие выполнение задачи
	Сроки исполнения
	Исполнитель
	Источник финансирования
	Объемы финансирования, тыс.руб.

	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. по годам

	
	
	
	
	
	
	2012 г
	2013 г
	2014 г

	
	Цель: Обеспечение более полного и равноправного доступа всех социально-возрастных групп и слоёв населения к ценностям традиционной и современной культуры, развитие услуг культуры, формирование культурной самобытности и единого культурного пространства на территории Первомайского муниципального района ,сохранение и развитие культурного наследия района.

	
	1.Поддержка музея 


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Расходы на содержание

музея 
	2012-2014 гг.
	ОКТиМП
	МБ*
	2218,3
	879,3
	726,0
	613,0

	
	Итого по разделу
	
	
	
	2218,3
	879,3
	726,0
	613,0

	
	 2. Поддержка муниципальных библиотек



	
	Расходы на содержание

муниципальных библиотек
	2012-2014 гг.
	ОКТиМП
	МБ*
	10508,9
	4161,9
	3441,0
	2906,0

	
	Итого по разделу
	
	
	
	10508,9
	4161,9
	3441,0
	2906,0

	
	                 3. Поддержка культурно -досуговых учреждений



	
	Расходы на содержание муниципальных 

культурно-досуговых учреждений


	2012-2014 гг.
	ОКТиМП
	МБ*
	28853,1
	12122,1
	8542,0
	8189,0

	
	Итого по разделу
	
	
	
	28853,1
	12122,1
	8542,0
	8189,0

	
	4.Поддержка муниципального образовательного учреждения

дополнительного образования детей в сфере культуры

	
	Расходы на содержание

образовательного учреждения дополнительного образования  в сфере культуры 


	2012-2014 гг.
	ОКТиМП
	МБ*
	3774,4
	1492,9
	1237,0
	1044,5

	
	Итого по разделу
	
	
	
	3774,4
	1492,9
	1237,0
	1044,5

	
	5. Создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры.


	
	Проведение социально значимых мероприятий 


	2012-2014 гг.
	ОКТиМП
	БЮДЖЕТ ПОСЕЛЕНИЙ
	900,0
	300,0
	300,0
	300,0

	
	Итого по разделу
	
	
	
	900,0
	300,0
	300,0
	300,0

	
	6.Расходы на содержание отдела культуры, туризма и молодежной политики  Администрации Первомайского муниципального района 

	
	Расходы на содержание
	2012-2014 гг.
	
	МБ*
	3020,5
	1235
	968,0
	817,5

	
	Итого по разделу
	
	
	
	3020,5
	1235
	968,0
	817,5

	
	7. Расходы на содержание муниципального учреждения культуры Центра обеспечения функционирования учреждений культуры Первомайского муниципального района

	
	Расходы на содержание
	2012-2014 гг.
	
	МБ*
	4763,0
	2034,0
	1480,0
	1249,0

	
	Итого по разделу
	
	
	
	4763,0
	2034,0
	1480,0
	1249,0

	
	ИТОГО:
	
	
	
	54038,2
	22225,7
	16694,0
	15119,0


*МБ-местный бюджет

*ОКТиМП- отдел культуры, туризма и молодежной политики
        IV. Управление Программой развития и контроль за ходом ее

реализации;

Программа состоит из подразделов, соответствующих направлениям деятельности в сфере культуры на территории Первомайского муниципального района.
Программа предусматривает реализацию наиболее значимых и эффективных проектов и мероприятий.
Текущее управление и мониторинг реализации Программы осуществляется отделом культуры, туризма и молодёжной политики администрации Первомайского муниципального района. Направления, функции и задачи деятельности отдела закреплены в Положении об отделе культуры, туризма и молодёжной политики администрации Первомайского МР Ярославской области, утвержденном постановлением Главы Первомайского муниципального района от 20.08.2008 №422 «Об отделе культуры, туризма и молодёжной политики».

Ответственные за реализацию мероприятий Программы по направлениям:

- назначаются приказом начальника отдела культуры, туризма и молодёжной политики администрации Первомайского муниципального района.

Отбор исполнителей работ и услуг в рамках реализации мероприятий Программы, а также поставщиков товаров осуществляется на конкурсной основе, ежегодно утверждается приказом начальника отдела культуры, туризма и молодёжной политики администрации Первомайского муниципального района. 

В рамках Программы средства бюджета муниципального района предоставляются участникам ведомственной целевой программы  при соблюдении ими следующих условий:

- представление в установленном порядке отчета о выполнении мероприятий Программы;

- выполнение программных мероприятий за отчетный период;

- целевое использование средств бюджета муниципального района , направленных на реализацию мероприятий Программы.


Проверка целевого использования средств бюджета муниципального района, выделяемых на реализацию Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Финансирование мероприятий Программы предусматривается осуществить за счет средств бюджета муниципального района.

Оценка эффективности и результативности Программы осуществляется исполнителем в соответствии с  методикой и планом, приведенными в разделах VII Программы. 

Текст и информация о ходе выполнения программы размещаются на официальном сайте Первомайского муниципального района в разделе культура.
V.Система индикаторов экономической и социальной эффективности

                                реализации Программы развития;

          ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ                             

                                       ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Цели и задачи
	Индикатор достижения
	Базовое значение 2011 год
	Планируемое значение за 

2012-2013-2014  гг.

	Цель: Обеспечение более полного и равноправного доступа всех социально-возрастных групп и слоёв населения к ценностям традиционной и современной культуры, развитие услуг культуры, формирование культурной самобытности и единого культурного пространства на территории Первомайского муниципального района ,сохранение и развитие культурного наследия района ,  поддержка учреждений культуры в их деятельности.



	Задача- развитие музейного дела
	Количество посещений  

музея
	7400

	2012 г – 8000
2013 г – 8500
2014 г - 8500

	
	Количество  экспозиций и выставок
	25
	2012 г – 23
2013 г – 23
2014 г - 23

	Задача - организация библиотечного обслуживания населения
	Количество документовыдач
	2011г. - 222235

	2012г-223604
2013г-223604
2014г-223604

	Задача - создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры
	Количество проведённых мероприятий
	2011 г.- 3010

	2012 г – 2018
2013 г – 2018
2014 г – 2018

	Задача- сохранение и развитие системы дополнительного образования в сфере культуры
	Количество учащихся
	2011 г.- 65

	2012 г -66
2013 г -66
2014 г -66

	Задача -      создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав Первомайского муниципального района.


	Количество участников

мероприятий
	2011 г.- 19 990

	2012 г -23 272
2013 г -26 273
2014 г -26 273


VI.Описание ожидаемых конечных результатов реализации

Программы развития;

В оценке эффективности и результативности Программы предполагается использовать систему индикаторов, характеризующих как непосредственные результаты культурной деятельности, её объемные показатели, так и показатели результативности конкретных проектов, включённых в Программу. 

За 2012 - 2014 годы  в результате реализации Программы:

-  МУК «Музей  леса и краеведения» ПМР сможет принять 25 тысяч посетителей;
- МУК «Музей  леса и краеведения» ПМР создаст не менее 70  экспозиций и

 выставок;
- МУК «Первомайская МБС» сможет оказать информационно-библиотечные

услуги и осуществить до 650000 документовыдач;

- для жителей Первомайского района будет проведено  до 6000 тысяч культурно

досуговых мероприятий;

-   МОУ ДОД ДМШ п. Пречистое сможет принять не менее 200 учеников.

Снижение показателей эффективности и результативности может возникнуть при условии недостаточного финансирования Программы.

VII. Методика оценки эффективности и результативности Программы 
Эффективность Программы оценивается в установленные сроки отчётности путём соотнесения степени достижения основных целевых показателей Программы с уровнем её финансирования с начала реализации. 


Комплексный показатель эффективности Программы (R) рассчитывается по формуле:

(Х n факт)

                                      ∑  К n   ---------------------------

(Х n план)
R   =       ----------------------------------- х 100 %,

(F факт  / F план)

где:

Х n  план - плановое значение индикатора в отчетном периоде;

 
Х n факт   - фактическое значение индикатора;

F план - плановая сумма финансирования по Программе;

F факт  - фактическая сумма финансирования на текущую дату;

K n – весовой коэффициент индикатора.


При расчете эффективности Программы используются следующие   

          основные целевые индикаторы и их весовые коэффициенты:

	Наименование целевого индикатора
	Значение

весового коэффициента

	1
	2

	Количество посещений  музея  


	1,0

	Количество созданных экспозиций и выставок


	1,0

	Количество документовыдач 
	1,0

	Количество  обучающихся в МОУ ДОД ДМШ 


	1,0

	Количество проведенных мероприятий культурно досуговыми учреждениями
	1,5

	ИТОГО
	5,5


При значении показателя эффективности 100 процентов и более эффективность Программы признается высокой, при значении 95 процентов и менее – низкой.

 
Результативность Программы оценивается путём расчета  суммы значений результативности каждого индикатора. При низкой результативности индикатору присваивается весовое значение 0, при средней-0,5, при высокой -1. Общая результативность программы признается низкой при сумме весовых значений менее 4, средней - при сумме весовых значений от 5 до 6, высокой - при сумме весовых значений от  7 до 8.

Показатель  результативности  индикатора  (R n)  рассчитывается по формуле:

R n = (X факт / X план)  х  100%,

где:

        X факт
- плановое значение показателя;

        X план
- фактическое значение показателя.

	№ п/п
	Целевые индикаторы (показатели)
	Год
	Низкая 

результа-

тивность

0
	Средняя

результа-

тивность

0,5
	Высокая результа-

тивность

1

	1
	Количество посещений  музея  


	2012
2013
2014 
	ниже 70 %

ниже 75 %

ниже 70 %
	71% - 90 %

75% - 90%

71% - 90 %
	выше 90%

выше 90%

выше 90%

	2
	Количество документовыдач
	2012

2013

2014
	ниже 70 %

ниже 75 %

ниже 70 %
	71% - 90 %

75% - 90%

71% - 90 %
	выше 90%

выше 90%

выше 90%

	3
	Количество  обучающихся в МОУ ДОД ДМШ 


	2012

2013

2014
	Результативность не оценивается, так как индикатор является постоянной величиной, обусловленной контингентом обучающихся

	4
	Количество проведенных мероприятий культурно досуговыми учреждениями
	2012

2013

2014
	ниже 70 %

ниже 75 %

ниже 70 %
	71% - 90 %

75% - 90%

71% - 90 %
	выше 90%

выше 90%

выше 90%


